OBLIGACION 9

Aplicar, garantizar y hacer cumplir lo establecido en el Reglamento del Aprendiz y el Manual de
Convivencia vigentes del SENA. En caso de incumplimiento por parte del aprendiz, se debera
iniciar el respectivo debido proceso, conforme a la normativa institucional, aplicando lo dispuesto
enlos articulos 27, 28, 29, 30, 31 del Reglamento del Aprendiz, acuerdo 009 de 2024, relacionados
con el incumplimiento del proceso formativo por inasistencias justificadas o injustificadas que
puedan conducir a la desercidn, asi como el articulo 47 referente a la cancelacién de la matricula.

Acciones realizadas

Notificacién de inicio de proceso de desercidén aprendiz Jhon Fredy Espitia Martinez Ficha
3118588 y Carlos Arturo Vidal Payares Ficha 2977616

EVIDENCIAS

Documento con correo electrénico notificando inicio de proceso de desercion.

Inicio proceso de desercion al programa TG en Desarrollo Publicitario Aprendiz JHON FREDY ESPITIA MARTINEZ ficha 3118588 @ pibiica
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E160% de destinatarios ha ablerto este correo
Ver més conclusiones  Comentarios
Estimado Aprendiz
JHON FREDY ESPITIA MARTINEZ Ficha: 3118588

Fecha: 31 de marzo de 2026

Cordial saludo estimada aprendiz, le deseamos un excelente dia.

EL Equipo Ejecutor de la Formaci6n, han enviado comunicados a través de los medios oficiales del SENA, informando y orientado a la aprendiz de continuar con su adelanto formativo, sin embargo, no s ha visto ningiin adelanto en el desarrollo e las actividades.
De acuerdo a su solicitud que por motivos de salud, se envio el procedimiento para realizar la novedad de retiro voluntario o aplazamiento.

Por otra parte, segin los reportes de ingreso  la plataforma virtual Zajuna, usted presenta més de (142) ciento cuarenta y dos dias de ausencia en el proceso formativo, su Gltimo ingreso fue 9/11/2025 en la ficha No. 3118588 - Desarrollo Publicitario.

De acuerdo con el “Reglamento del Aprendiz del SENA’, en su Capitulo IV (INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION), Articulo 30, ftem 1:- Desercion por inasistencia al proceso formativo. b. En la formacion bajo la modalidad virtual en la etapa lectiva, se
presenta cuando el aprendiz no asiste a tres (3) citaciones seguidas elevadas por el instructor o por el responsable del grupo o no ingresa a su ambiente virtual de formacion (plataforma LMS) durante veinte (20) dias consecutivos, sin previa justificacion soportada
ante el sistema de gestion académico-administrativo,

Teniendo en cuenta lo anterior, se solicita presentar una 6n de su ylos soportes que sean validos de acuerdo con el reglamento del aprendiz, de no hacerlo se reportara esta situacién de incumplimiento injustificado, al
comité de evaluacion y seguimiento, para iniciar proceso de desercion a la formacion.

Nota: Es importante saber i usted inicié algin proceso de retiro voluntario.

Equipo de Ejecucion de la Formacion

Tecnologia en Desarrollo Publicitario
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Estimado Aprendiz
CARLOS ARTURO VIDAL PAYARES Ficha: 2977616
Fech:

6 de marzo de 2026

Cordial saludo estimado aprendiz, le deseamos un excelente dia.

ELEquipo Ejecutor de la Formacién, ha enviado comunicados a través de los medios oficiales del SENAy no oficiales (WhatsApp), informando y orientado al aprendiz de continuar con su adelanto format
el desarrollo de las actividades pendientes y no logré aprobar catorce (14) actividades de la etapa lectiva que finalizé el 13 de marzo de 2026.

si
yelenlace de grabacion de la reunion:

1. Sesion en Linea: Video about my Health and Mental Wellbeing 28/10/25

https://youtu.be/EIELGIOSKS
2.Sesion en linea No 1 competencia de investigacion, 04/11/25

httpsi/lyout sLeUtHO
3. Sesion el linea técnica: Creacion de Campana en redes sociales y sitiosweb 10/11/25

https://youtu.be/lcOporljgaE
4. Sesion en linea: Infographic about my duties and functions in my job 24/11/25

hitps: e/mlcybuyX1fQ

5. Sesion en Linea. Derechos Fundamentales. Promover Ciudadania laboral, derechos individuales y colectivos en el trabajo. 01/12/2025

https://youtu.be/ppHLipcese0

Cabe sefialar que no ingreso a las ant ytampe las evidencias.

, sin embargo, no se vio ningun adelanto en

ien es cierto, que presento ingreso a la LMS zajuna hasta el 16/03/2026, no se evidencia la participacion en las sesiones en linea de acuerdo con el anuncio de citacion por cada uno de los instructores como se muestra a continuacion la actividad (evidencia)

D do con el del Aprendiz del SENA’, en su Capitulo IV (INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION), Articulo 30, ltem 1:- Desercion por inasistencia al proceso formativo. b. En la formacién bajo la modalidad virtual en la etapa lectiva, se presenta
cuando el aprendiz no asiste a tres (3) citaciones seguidas el instructor o por el del grupo 0 no ingresa a su ambiente virtual de formacion (plataforma LMS) durante veinte (20) dias consecutivos, sin previa justificacion soportada ante el




